Instituto
Politécnico de Setubal

Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro

RELATORIO DE ATIVIDADES | 2020




RELATORIO DE ATIVIDADES DA ESTBARREIRO/IPS | 2020

Indice
O [ 14 oo LU o} T OO PTOUPRRTRTRRUPPRNt 2
1.1, AMDItO @ OFBANIZAGCH0 ...vcvveveveveveeeteeeeeeeteeee et aeaet et ettt st et ete s et eses et et s esesessssasasasasasasasasantetenes 2
O o T T Lo [ =T 4 1T ) o TP 2
2. Grau de execUGA0 das atiVIdAOES .....ccccuiieriiiiiieeiiee ettt s st sabe e sebe e sbe e e naeeesaree s 5
2.1. Ensino e aprendizagem de qualidade reconheCida........ccouvveeeiiiieiieiiee i e 5
Aumentar o numero de estudantes inSCritos (OO01.1.1) ..cccceeireiiiieieiiee et eerre e e eareee e 8
Contemporizar a oferta formativa (001.1.2) ......eeeiiiiieeiiieee et tre e e e bae e e saneeas 8
Disponibilizar UC de licenciatura e mestrado em lingua inglesa (001.1.3) .....cccccvveeevcvieeeecrneeeeenreeenn. 9
Promover o desempenho académico (O01.2.1) ...cuueieeeirieeeiiiiee e eecreee e eeree e e eare e e e e areeeeearaeeeens 9
Prevenir 0 abandono €5Colar (O01.2.2) ....cccicueieeiiieee ettt e et e e e sbre e e setbee e e stbeeeeebneeeeenraeeeens 9
Criar um servico de apoio, integracdo e orientacdo académica (001.2.3) ....ccccveeeeiveeeecirreeeiirereeennns 10

Incrementar atividades para o desenvolvimento de competéncias transversais nos estudantes e

promover a inserc¢do profissional dos diplomados (O01.2.4) .....cccveeeeecieeeecirieee et 10
2.2. Centro promotor de conhecimento € INOVAGE0 .......c.veieicuveeeiiiieee ettt eetee e eetreeeeerreeeeerreeeen 11
Aumentar a divulgacdo e visibilidade da investigacdo realizada na ESTBarreiro/IPS (002.1.1)......... 13
Promover a participagdo do corpo docente e estudantes em projetos de investigacdo cientifica e
desenvolvimento tecnOlOZICO (O0O2.1.2) ....uueiiiecriiii ettt eetre e et e e etre e e e etreeesetbeeeessreeesnnnns 13
Promover a inovacdo e empreendedorismo (002.2.1) ....coccvieeecrereeeiieeee e eeiree e e e eetreeeeeaaeee e 13
2.3. Comunidade aberta e internacional............cccoiiiiiiieiiiere e 14
Criar um semestre internacional (003.1.1) .....cciviiieiiee e e et e e eetre e e eereeeeeerreeestreeeeennns 17
Aumentar a identidade e notoriedade (003.2.1) ...ccoicviiiieiriieeiieee et e e e e erre e e e ebreeeens 17

Promover a ligacdo e desenvolvimento de atividades com instituicdes e organizagdes (003.2.2) ..18

Aumentar o numero de protocolos de cooperacdo internacional para CTeSP e para cursos de

licenciatura @ Mestrado (003.2.3) ...uviiiiiiiieiierieeeciree et e eetre e e et e e e ebae e e seabaeeesetbeeeesbreeeeerbaeeesnreeas 18
Criar condicGes e oportunidades para a prestacdo de servicos as organiza¢Ges (003.3.1) .............. 19
2.4. 0Organizagao inClusiva € SUSTENTAVEN .........cuviiiiiiiee e e s e s erae e e 20
Promover uma adequada implementagdo do novo sistema de informacdo interno (004.1.1)........ 23
Reforcar do corpo N30 doceNnte (O0O4.2.1) c...eiecveieiiiecieecieeecteeeste e ste e s e e e stae e stee e sate e eraeesraeessseesnnneenns 23
Reforcar o corpo docente de carreira (O04.2.2) .....uiecueeeieeeiieeseeesieeeieeeseeeseeesteesseeesraeesssesssnennns 23
Promover a solidariedade (O04.2.3) ...cccuuiiiiiieiiecrree ettt eetre et e e e sbbe e e e ebaeeesesbeeeesbreeeseabaeeenns 24
Promover o bem-estar da comunidade ESTBarreiro/IPS (004.2.4) ......c.ooveeeeerevveeiereeeeeeeereesieeeane 24
Realizar as obras de corregdo de patologias nas instalagdes (004.3.1) ...cccceveeeevcieeeireeeseeesreesieeeans 25
Criar espacos vocacionados para trabalhos e iniciativas académicas (004.3.2) .......cccoeeevveevveennnenn. 25
3. ANBIISE 0B CONTAS ... eeiiiieiee ettt ettt ettt e st e s bt e e bt e e s bb e e sab e e s bt e e bt e e sabeesabeesabeeenbeeesabeesareeeane 26



RELATORIO DE ATIVIDADES DA ESTBARREIRO/IPS | 2020

1. Introducao

1.1. Ambito e organizagdo

O presente documento apresenta o Relatério de Atividades da Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro do Instituto Politécnico de Setubal, adiante designada ESTBarreiro/IPS, relativo ao ano de
2020. O relatdrio apresenta os principais resultados para os objetivos que a ESTBarreiro/IPS se
propds concretizar no Plano de Atividades da ESTBarreiro/IPS para o ano de 2020, tendo em conta

as seguintes diretrizes estratégicas:

e Ensino/aprendizagem de qualidade reconhecida (DE1);
e Centro promotor de conhecimento e inovagdo (DE2);
e Comunidade aberta e internacional (DE3);

e Organizagdo inclusiva e sustentavel (DE4).

As diretrizes estratégicas apresentadas estdo de acordo com as principais propostas constantes no

Programa de Acédo do Diretor da ESTBarreiro/IPS, para o quadriénio 2019 a 2023.

O documento estd organizado em trés secgdes. Na primeira sec¢do é definida a organizagao do
Relatdrio de Atividades e sdo apresentadas, de forma sintética, os objetivos operacionais, associados
a cada diretriz estratégica, e as metas e indicadores de medida definidos para cada um dos objetivos
operacionais estabelecidos no Plano de Atividades de 2020. Na segunda secgao sdo apresentados os
resultados associados a cada indicador estabelecido e, sempre que necessario, uma nota justificativa
de como o resultado foi obtido, sendo apresentada a justificacdo sempre que se verifiquem desvios
em relacdo ao programado. Por fim, na terceira sec¢do é apresentada uma anadlise da situacao

financeira e orcamental no ano de 2020.

1.2. Enquadramento

A Tabela | mostra os objetivos operacionais agrupados por objetivos estratégicos e associados a cada
uma das diretrizes estratégicas definidas no Plano de Atividades da ESTBarreiro/IPS para o ano de

2020.

As Tabelas Il a V mostram as metas a alcancar e os indicadores para cada objetivo operacional,
associados as respetivas diretrizes estratégicas. A Tabela Il mostra a informacdo associada a diretriz
estratégica DE1 (Ensino/aprendizagem de qualidade reconhecida), a Tabela Ill mostra a informac&o
associada a diretriz estratégica DE2 (Centro promotor de conhecimento e inovac¢do), a Tabela IV

mostra a informacdo associada a diretriz estratégica DE3 (Comunidade aberta e internacional) e, por
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fim, a Tabela V mostra a informacdo associada a diretriz estratégica DE4 (Organizacgdo inclusiva e

sustentavel).

Tabela | — Objetivos Estratégicos e objetivos operacionais associados a cada Diretriz Estratégica

Diretriz Estratégica Objetivos Estratégicos (OE) e Objetivos Operacionais (0O)
DE1: Ensino/aprendizagem de OE1.1: Centro promotor de conhecimento e inovagdo
qualidade reconhecida 001.1.1: Aumentar o nimero de estudantes inscritos

001.1.2: Contemporizar a oferta formativa
001.1.3: Disponibilizar UC de licenciatura e mestrado em lingua inglesa
OE1.2: Melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem
001.2.1: Promover o desempenho académico
001.2.2: Prevenir o abandono escolar
001.2.3: Criar um servigo de apoio, integragdo e orientagdo académica
001.2.4: Incrementar atividades para o desenvolvimento de competéncias
transversais nos estudantes e promover a insergdo profissional dos diplomados
DE2: Centro promotor de OE2.1: Promocdo das atividades de Investigacdo e Desenvolvimento
conhecimento e inovagdo 002.1.1: Aumentar a divulgagdo e visibilidade da investigagdo realizada na
ESTBarreiro/IPS
002.1.2: Promover a participagdao do corpo docente e estudantes em projetos
de investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldégico
OE2.2: Apoio a Inovacdo e Empreendedorismo
002.2.1: Promover a inovagdao e empreendedorismo
DE3: Comunidade aberta e OE3.1: Fortalecimento da interculturalidade e internacionalizacdo
internacional 003.1.1: Criar um semestre internacional
OE3.2: Estabelecimento de parcerias e aliangas
003.2.1: Aumentar a identidade e notoriedade
003.2.2: Promover a ligagdo e desenvolvimento de atividades com instituicdes
e organizagoes
003.2.3: Aumentar o nimero de protocolos de cooperacgdo internacional para
CTeSP e para cursos de licenciatura e mestrado
OE3.3: Estimulo a oferta de servigos especializados
003.3.1: Criar condigdes e oportunidades para a prestagao de servicos as
organizagoes

DE4: Organizagdo inclusiva e OEA4.1: Governacao
sustentavel 004.1.1: Promover uma adequada implementac¢do do novo sistema de

informagao interno
OE4.2: Promocado do desenvolvimento e bem-estar dos recursos humanos
004.2.1: Reforgar o corpo nao docente
004.2.2: Reforgar o corpo docente de carreira
004.2.3: Promover a solidariedade
004.2.4: Promover o bem-estar da comunidade ESTBarreiro/IPS
OE4.3: Otimizacdo da utilizacdo dos recursos fisicos e financeiros
004.3.1: Realizar as obras de corregao de patologias nas instalagdes
004.3.2: Criar espagos vocacionados para trabalhos e iniciativas académicas
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Tabela Il — Metas a alcangar nos objetivos operacionais associados a diretriz estratégica DE1

Objetivos operacionais

Metas a alcangar

001.1.1: Aumentar o nimero de estudantes

inscritos

Aumentar em 5% o numero total de estudantes inscritos

001.1.2: Contemporizar a oferta formativa

i. Potenciar a valorizagdo dos diplomados e o reconhecimento por
parte das entidades profissionais
ii. Potenciar a valorizagdo das formagdes de nivel intermédio

001.1.3: Disponibilizar UC de licenciatura e

mestrado em lingua inglesa

Identificar um conjunto de UC de licenciatura (22 e 32 ano) e
mestrado a funcionar unicamente em inglés

001.2.1: Promover o desempenho
académico

Melhorar indicadores de sucesso académico (nivel de
engajamento, taxa efetiva de aprovagao)

001.2.2: Prevenir o abandono escolar

Diminuir o nimero de estudantes que abandona a escola no 1.2
ano curricular dos cursos

001.2.3: Criar um servigo de apoio,
integracdo e orientagdo académica

Criar e disponibilizar o servigo

001.2.4: Incrementar atividades para o
desenvolvimento de competéncias
transversais nos estudantes e promover a
insercdo profissional dos diplomados

Aumentar o niumero de estudantes envolvidos em atividades que
promovam a aquisi¢cdo de competéncias transversais

Tabela Ill - Metas a alcangar nos objetivos operacionais associados a diretriz estratégica DE2

Objetivos operacionais

Metas a alcangar

002.1.1: Aumentar a divulgacdo e
visibilidade da investigacao realizada na
ESTBarreiro/IPS

i. Envolver os érgdos de gestdo competentes na definigdo da politica
estratégica de investigacdo e inovagdo

ii. Aumentar o numero de publicagGes cientificas

iii. Aumentar o nimero de docentes e estudantes envolvidos em
publicagdes cientificas

iv. Aumentar o nimero de docentes e estudantes envolvidos em
eventos cientificos

002.1.2: Promover a participagdo do corpo

docente e estudantes em projetos de
investigacdo cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico

i. Aumentar o nUmero de docentes que participam em projetos
ii. Envolver estudantes em projetos

002.2.1: Promover a inovagao e
empreendedorismo

Aumentar a ideias de negdcio incubadas no Pélo do Barreiro da
IPStartUp

Tabela IV — Metas a alcangar nos objetivos operacionais associados a diretriz estratégica DE3

Objetivos operacionais

Metas a alcangar

003.1.1: Criar um semestre internacional

Propor a disponibilizagdo de um conjunto de unidades curriculares
dos cursos de licenciatura e mestrado a funcionar em lingua inglesa,
bem como criagdo de UC ndo associadas a formagdes existentes

003.2.1: Aumentar a identidade e
notoriedade

i. Aumentar os indicadores associados a referéncias na imprensa
(escrita, digital e televisdo)

ii.Incrementar os indicadores associados com as redes sociais

iii. Diversificar a presenca em ambientes digitais, adequando o

formato e a linguagem ao publico-alvo

iv. Aumentar a publicidade externa

003.2.2: Promover a ligagdo e
desenvolvimento de atividades com
instituicdes e organizagdes

Desenvolver ou apoiar, pelo menos, 5 agdes que promovam o
desenvolvimento com instituigdes e organizaces

003.2.3: Aumentar o nimero de
protocolos de cooperagdo internacional
para CTeSP e para cursos de licenciatura e
mestrado

Aumentar em 5% o nimero de acordos bilaterais ao abrigo do
programa Eramus+ para CTeSP e cursos de licenciatura e mestrado

003.3.1: Criar condigdes e oportunidades
para a prestacdo de servicos as
organizagoes

i. Aumentar em 10% as receitas cobradas provenientes da prestagdo
de servigos especializados

ii. Aumentar o niumero de estudantes envolvidos em tarefas de
prestagdo de servigos especializada
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Tabela V — Metas a alcangar nos objetivos operacionais associados a diretriz estratégica DE4

Objetivos operacionais Metas a alcangar

004.1.1: Promover uma adequada Apoiar e proporcionar todas as condi¢des para a transi¢do do

implementagdo do novo sistema de sistema de informagdo

informagdo interno

004.2.1: Reforgar o corpo ndo docente Propor a integragdo de 1 técnico superior e 1 assistente técnico e 1
assistente operacional

004.2.2: Reforgar o corpo docente de i. Aumentar em 1 o nimero de Professores Coordenadores

carreira ii. Desencadear o processo para aumentar em 1 o nimero de

Professores Adjuntos

004.2.3: Promover a solidariedade Aumentar as ag¢des de solidariedade da ESTBarreiro/IPS

004.2.4: Promover o bem-estar da i. Aumentar a presenca da ESTBarreiro/IPS na sociedade

comunidade ESTBarreiro/IPS ii. Aumentar a visibilidade da ESTBarreiro/IPS como local de ensino
superior
iii. Aumentar a presenca dos estudantes nos espagos da escola
(periodo pdés-COVID-19)
iv. Promover a cultura de proximidade entre trabalhadores e
estudantes (periodo pés-COVID-19)

004.3.1: Realizar as obras de corregdo de Iniciar as obras nas instalagdes

patologias nas instalagées

004.3.2: Criar espagos vocacionados para i. Criar e disponibilizar os espagos

trabalhos e iniciativas académicas ii. Revitalizar os espagos interiores e exteriores da ESTBarreiro

2. Grau de execugdo das atividades

2.1. Ensino e aprendizagem de qualidade reconhecida

A Tabela VI mostra os resultados obtidos no que concerne as metas referentes a diretriz estratégica

DE1.



Tabela VI — Resultados associados a cada objetivo operacional definidos na diretriz estratégica DE1

Objetivo

. Meta para 2020 Resultado Justificagdo/medidas adotadas
operacional
o Divulgagdo da oferta formativa junto das escolas secundarias e profissionais, das empresas e das organizagoes;
e Envolvimento de estudantes na divulgacdo;
Aumentar em 5% o nimero Concretizado e Promogdo de cursos de preparagdo para provas de acesso;
001.1.1 total de estudantes e Organizagdo de eventos em colaboragdo com a comunidade envolvente que permita a divulgagdo da oferta
inscritos (+11,2%) formativa;
e Reforgo da rede de ensino com as escolas secundarias e profissionais e entidades protocoladas;
e Apoio no desenvolvimento de elementos promocionais da oferta formativa.
Potenciar a valorizagdo dos e Dialogo com entidades parceiras da regido para promover a integracdo das formagdes no panorama educativo da
dlplpmados eo Concretizado regle?o; ) ’ '
reconhecimento por parte o Realizagdo de webinars com entidades empregadoras;
das entidades profissionais e Apoio a Associagdo dos Agentes Técnicos de Arquitetura e Engenheira (AATAE) no processo de transi¢do a
colégios;
e Disponibilizagdo do CTeSP em Construgdo Civil (CC);
e Para o CTeSP em CC, estabelecimento de um protocolo com a Associagdo dos Agentes Técnicos de Arquitetura e
001.1.2 Engenharia (AATAE);
o . o e Para o CTeSP em CC, estabelecimento de um protocolo com o Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitetura e
Potenciar a valorizagdo das .
" ; . Engenheira (SATAE);
formacdes de nivel Concretizado = . L .
intermédio e Concegdo de um plano de atuagdo para despoletar a contemporizagdo de cada um dos cursos da ESTBarreiro/IPS;
e Colaboragdo com a Ordem dos Engenheiros Técnicos e com diplomados da ESTBarreiro/IPS, do curso de
licenciatura em Gestdo da Construgdo, na definigdo de medidas visando a sua valorizagdo e posterior Integragao
no Colégio de Engenharia Civil da referida Ordem;
e Contacto com os licenciados em cursos da ESTBarreiro/IPS para prosseguirem os estudos, nomeadamente ao
nivel do mestrado, e assim potenciar a sua valorizagdo junto do mercado de trabalho.
Identificar um conjunto de
UC de licenciatura (22 e 32
( ~ . e Realizagdo de reunides com a Presidéncia do IPS para definir de uma estratégia de agdo. Porém, devido a
001.1.3 ano) e mestrado a N3o concretizado . I . s - ‘s 5 o . . .
. . pandemia, por implicar mais alterag8es as praticas pedagogicas, ndo foi considerada como medida prioritdria.
funcionar unicamente em
inglés
(Continua)
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Tabela VI — Resultados associados a cada objetivo operacional definidos na diretriz estratégica DE1 (continuagdo)

Objet‘lvo Meta para 2020 Resultado Justificagdo/medidas adotadas
operacional
e |nicio do desenvolvimento de um sistema de monitorizagdo continua que possibilite a identificacdo de padrdes
de risco, de modo a promover um diagndstico enquadrado e atempado;
e Promoc3o da reflexdo e partilha sobre as préticas de ensino/aprendizagem;
e Facilitagdo do recurso a tecnologia, ao servigo do ensino/aprendizagem, designadamente por meio da
disponibilizagdo de ferramentas de laboratérios virtuais e da adogdo de uma abordagem Technology
Melhorar indicadores de N&do comparavel. Stewardship;
001.2.1 sucesso académico (nivel o Disponibilizagcdo de meios informaticos a estudantes e trabalhadores para viabilizar as praticas de ensino a
- de engajamento, taxa (2018/2019 - 66% distancia;
efetiva de aprovagdo) 2019/2020 - 65%) e Proporcionado o recurso a tecnologia, ao servigo do ensino/aprendizagem, designadamente por meio da
disponibilizagdo de equipamentos para as salas de aula possibilitando 0 acompanhamento das aulas a distancia;
e Reforgo e apoio da adogdo de praticas pedagdgicas inovadoras e de metodologias de aprendizagem ativa;
e Apoio na disponibilizagdo de workshops dirigidos aos estudantes sobre métodos de trabalho e estudo;
e Dada ainfluéncia do nivel de engajamento para esta meta, ndo se considera compardavel com resultados de anos
anteriores, cujas condi¢des sdo significativamente diferentes, em consequéncia da pandemia.
e |nicio do desenvolvimento de um sistema de monitorizagdo continua que possibilite a identificacdo de padrdes
de risco, de modo a promover um diagndstico enquadrado e atempado;
L , e Reforgo da informacgdo aos estudantes sobre possibilidade de apoios sociais, de estudante a tempo parcial e de
Diminuir o numero de
R G e € . estatutoNde trabalhador-estudantt.a; - o '
001.2.2 . Concretizado e Promogdo da presenca e o envolvimento dos estudantes em atividades académicas, designadamente a sua
escola no 12 ano curricular L .
doS CUrsOs participagdo em estruturas estudantis;
o Utilizagdo da aprendizagem a distancia nas unidades curriculares;
o Definigdo de planos para possibilitar o funcionamento de aulas, em particular de laboratério, em regime
presencial e em condigdes de seguranga.
Criar um servigo de apoio,
001.2.3 integracdo e orientagdo Ndo concretizado o N3o foi possivel concluir o processo de integragdo de ndo docentes (cf. 004.2.1).
académica
Incrementar atividades
para o desenvolvimento de ~ .
. . N3o concretizado N L . . - .
001.2.4 competéncias transversais 2019: 27 e Incentivo a participagdo em atividades que promovam o desenvolvimento de competéncias transversais, que
nos estudantes e promover 2020: 26 serdo reconhecidas no diploma final de curso.

a insergao profissional dos
diplomados




Aumentar o nimero de estudantes inscritos (001.1.1)

Pela andlise da Tabela VIl é possivel constatar que, em 2020/2021, estiveram 628 estudantes inscritos
na ESTBarreiro/IPS, dos quais 70% integravam os cursos de licenciatura, 14% de TeSP e 16% de

mestrados.

Tabela VIl - Numero de estudantes inscritos na ESTBarreiro/IPS por curso e por tipologia de formagio

Cursos por tipologia de 2019/2020 2020/2021 Variagio
formacgao

MCRE 13 23 +76,9%
MEBQ 40 49 +22,5%
MEC 24 29 +20,8%
Mestrado 77 101 +31,2%
LBI 66 88 +33,3%
LBT 168 184 +9,5%
LEC (diurno) 48 38 -20,8%
LEC (noturno) 53 56 +5,7%
LEQ 4 0 -100,0%
LTP 69 73 +5,8%
Licenciatura 408 439 +7,6%
cc - 16 -
RECE 5 4 -20,0%
TLQB 69 67 -2,9%
TLBQ (ETLA) 6 1 -83,3%
CTeSP 80 88 +10,0%
Total | 565 | 628 | +11,2%

Fonte: Nucleo de Estudos e Planeamento /IPS, dados obtidos em junho de 2021.

Pelos dados apresentados é possivel constatar que de 2019/2020 para 2020/2021 se registou um
aumento de 11,2% nas inscri¢Ges. De salientar que este aumento de inscritos foi mais marcado nos
mestrados, onde se registou um acréscimo de 31,2%, e que o aumento do nimero de estudantes no
CTeSP se deveu ao novo curso em Construcdo Civil (CC). De referir que a inexisténcia de estudantes
no curso de Licenciatura de Engenharia Quimica se deve a cessacdo desta formacao, ocorrida no final
de 2019/2020. A elevada percentagem de variagdo negativa observada no CTeSP em Tecnologias de
Laboratdrio Quimico e Bioldgico, ministrado na Escola Tecnoldgica do Litoral Alentejano (ETLA),

resulta da ndo disponibilizacdo de vagas.

Contemporizar a oferta formativa (001.1.2)

Para a concretizacdo deste objetivo operacional foram materializadas varias medidas, identificadas

na Tabela VI, das quais se destaca a realizacdo de webinars com entidades empregadoras; a

8
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disponibilizacdo do CTeSP em Construcdo Civil (despacho n? 6651/2020, publicado em Diario da
Republica a 25 de junho de 2020); a celebracdo de protocolo com a Associacdo dos Agentes Técnicos
de Arquitetura e Engenharia e com o Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitetura e Engenheira; a
concecdo de um plano de atuacdo para despoletar a contemporizacdo de cada um dos cursos da
ESTBarreiro/IPS; a colaboracdo com a Ordem dos Engenheiros Técnicos e com diplomados da
ESTBarreiro/IPS, do curso de licenciatura em Gestdo da Construgdo, na definicdo de medidas visando

a sua valorizacao e posterior Integracdo no Colégio de Engenharia Civil da referida Ordem.

Disponibilizar UC de licenciatura e mestrado em lingua inglesa (001.1.3)

Apesar de ja terem ocorrido reunides nos Orgdos e com a Presidéncia e Direcdo sobre a
disponibilizagcdo de UC em Inglés, estas ndo foram disponibilizadas em 2020. Esta ndo concretizagdo
deve-se sobretudo ao facto de se tratar de um ano atipico, com a pandemia do SARS-CoV-2,
verificando-se um esforgo adicional dos docentes no desenvolvimento de metodologias de ensino a

distancia, pelo que nado foi considerado um objetivo prioritario.

Promover o desempenho académico (001.2.1)

Para a concretizacdo deste objetivo operacional estabeleceu-se a meta: Melhorar indicadores de
sucesso académico. Num dos critérios apontados, taxa efetiva de aprovacdo, a meta ndo foi
concretizada, tendo-se registado uma quebra de 1% (de 66% para 65%). De salientar que as
condigGes sao significativamente diferentes das registadas em anos anteriores, em consequéncia da
pandemia. Deste modo, torna-se dificil o estabelecimento de uma conclusdo quanto a concretizacao
deste objetivo operacional, em particular porque sdo questdes relacionadas com o nivel de
engajamento. Contudo, destacam-se algumas das medidas adotadas, tais como: a criacdo de um
espaco online colaborativo, para promocdo da reflexdo e partilha sobre as praticas de
ensino/aprendizagem, e o proporcionar de condi¢Bes tecnoldgicas, para um ensino a distancia

adequado.

Prevenir o abandono escolar (001.2.2)

Para a concretizagdo da meta: Diminuir o nimero de estudantes que abandona a escola no 12 ano
curricular dos cursos foram adotadas varias medidas, tais como a promocao do i) desenvolvimento
de um sistema de monitoriza¢do para identificacdo de padrdes de risco, a utilizagcdo da aprendizagem
a distancia nas unidades curriculares; ii) da presenca e o envolvimento dos estudantes em atividades
académicas, designadamente a sua participacdo em estruturas estudantis; e ainda a definicdo de

condicGes para a) a utilizacdo da aprendizagem a distancia nas unidades curriculares; b) definicdo de
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planos para possibilitar o funcionamento de aulas, em particular de laboratério, em regime
presencial e em condi¢des de seguranca. Pela andlise da Tabela VIII é possivel constatar que a taxa

de abandono dos estudantes do primeiro ano curricular dos cursos diminuiu.

Tabela VIl — Evolugao da taxa de abandono dos estudantes no 12 ano curricular

Curso por tipologia 2019/2020 2020/2021 Variagdo
Ve (Abandiizos: 6/11) (Abando7r:y:>s: 1/15) -87,3%
Mestrade (Abandf::?s: 6/25) (Aband:ris: 1/44) -91,7%
. (Aband:ris: 1/16) (Abandjr:/:)s: 2/47) e
- (Abandi‘;‘fs: 9/56) (Abandc?r:/:)s: 0/58) Sz
LEC (diurno+noturno) (Abandi?]‘fs: e (Abandc?r:i))s; o9 s
o (Abandi:fS: 4/33) (Abandc?rﬁs: 1/34) “72,7%
eendiaturs (Aba"dO:‘zZ 20/130) (Abando::f,s: 3/158) =il
e (Abandii‘fsz 7/37) (Abandc?ris: 0/28) -100,0%
e (Aband::;/:: 13/46) (Aband:rﬁs: 0/43) -100,0%
o (Abandorlwzz 38/201) (Abandoﬁ?s: 4/245) =i

Fontes: Divisdo Académica (abril de 2020) e Slgarra NG (julho de 2021 - contabilizados apenas com inscrigdes).

Criar um servico de apoio, integracdo e orientacdo académica (001.2.3)

A concretizacdo desta meta, integrada na estratégia de desenvolvimento: Melhoria continua do
processo de ensino-aprendizagem, estava dependente do reforco do corpo ndo docente através da
integracdo de um técnico superior para a area em questdo (conforme objetivo operacional 004.2.1,
e previsto no orcamento da Escola para 2020) o que ndo se realizou, inviabilizando o sucesso da meta
tracada. Contudo, existiu um envolvimento, em particular, dos Org3os de Gestdo, e de uma forma
generalizada, da comunidade docente, na participagdo em grupos de trabalho para promover e

desenvolver as praticas de ensino a distancia.

Incrementar atividades para o desenvolvimento de competéncias transversais nos estudantes e

promover a insercdo profissional dos diplomados (001.2.4)

Esta meta passa pela existéncia de um conjunto de iniciativas que promovem o desenvolvimento de
competéncias transversais. Este objetivo ndo tera sido alcancado pois, em 2019 contabilizaram-se 27
iniciativas face as 26 realizadas em 2020, o que se considera um resultado aceitdvel dado o contexto.

A realizacdo a distancia deste tipo de iniciativas, permitiu ultrapassar as restricGes associadas ao
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contexto presencial. De salientar que, em 2020, nado se realizaram a “Semana Internacional do IPS”,

a “Ciéncia a Conversa” e o “Inspira Barreiro”.

2.2. Centro promotor de conhecimento e inovagao

A Tabela IX mostra os resultados obtidos no que concerne as metas referentes a diretriz estratégica

DE2.
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Tabela IX — Resultados associados a cada objetivo operacional definidos na diretriz estratégica DE2

Objetivo
operacional

Meta para 2020

Resultado

Justificagdo/medidas adotadas

002.1.1

Envolver os érgdos de
gestdo competentes na
definigdo da politica
estratégica de investigacdo
e inovagao

Concretizado

Aumentar o nimero de
publicagdes cientificas

Concretizado
e 2019: 11 artigos
e 2020: 18 artigos

Aumentar o nimero de
docentes e estudantes
envolvidos em publica¢des
cientificas

Concretizado
e 2019: 5 autores
e 2020: 11 autores

Aumentar o niUmero de

docentes e estudantes

envolvidos em eventos
cientificos

N&do comparavel

Identificagdo de que forma e que tipo de investigagdo podera responder a desafios existentes nas empresas e
organizagoes;

Promocgdo da analise e discussdo sobre a definigdo de uma politica de investigacdo, incluindo as linhas de
investigagdo prioritarias;

Promocgdo da presenga em plataformas de bases de dados cientificas e em redes sociais para investigadores e
cientistas;

Monitorizagdo da produtividade e o impacto da investigagdo cientifica realizada, ao nivel da produgdo e da
revisao;

Promogao do enquadramento do papel dos centros de investigacdo do IPS, de modo a potenciar sinergias;
Em resultado da pandemia, a generalidade dos eventos cientificos previstos para 2020 foram adiados ou
cancelados, inviabilizando a comparagdo da participagdao com anos anteriores.

002.1.2

Aumentar o numero de
docentes que participam
em projetos

Concretizado
e 2019: 7 docentes
e 2020: 18 docentes

Envolver estudantes em
projetos

Concretizado
e 2019: 123 estud.
e 2020: 246 estud.

Disponibilizagdo de informacgdo sobre programas de apoio financeiro para a investigagdo e desenvolvimento;
Identificagdo do tipo de investigagdo que podera responder a desafios existentes nas empresas e organizagoes;
Identificacdo de parceiros estratégicos;

Promogao da ligagdo a associagdes de empresas ou organizagdes nacionais e internacionais;

Disponibilizagao de apoio para a elaboragao de propostas;

Participagdo em plataformas locais e setoriais.

002.2.1

Aumentar as ideias de
negdcio incubadas no Pdlo
do Barreiro da IPStarUp

N&o concretizado
e 2019: 3 ideias
e 2020: 1 ideia

Divulgar informagdo sobre o apoio do IPS a criagdo de empresas, transferéncia de tecnologia e promogdo de
competéncias empreendedoras;

Apoiar na procura do apoio técnico especializado ao desenvolvimento da empresa;

Apoiar e promover a identificagdo de mentores para acompanhamento da ideia de negdcio;

Promocgdo do desenvolvimento de uma parceria para disponibilizagdo de espagos no centro do Barreiro, para
incubar ideias de negdcios promovidas por elementos da comunidade IPS;

A situagdo pandémica podera ter contribuido para este resultado.

12




Aumentar a divulgac3o e visibilidade da investigacdo realizada na ESTBarreiro/IPS (002.1.1)

Para a concretiza¢do deste objetivo operacional definiram-se quatro metas: Envolver os érgdos de
gestdo competentes na defini¢do da politica estratégica de investigagdo e inovagdo; Aumentar o
numero de publicagdes cientificas; Aumentar o numero de docentes e estudantes envolvidos em
publicagdes cientificas; Aumentar o nimero de docentes e estudantes envolvidos em eventos
cientificos.

O contributo para uma defini¢do da politica estratégica de investiga¢do e inovagdo, tem merecido
uma atengao constante da parte dos 6rgdos de gestdo competentes nessa matéria, designadamente
ao nivel da Presidéncia do IPS, da Diregao e do Conselho Técnico-Cientifico. Nesse sentido, o de
promover a investigacao, tem-se como exemplo a continuagao da atribui¢do de bolsas SABIN, mesmo
em periodo de pandemia, ou as disposi¢des em novos regulamentos que patenteiam o incentivo a
qualidade da investigacdo. Por outro lado, os Centros de Investigacdo e Prestacdo de Servigcos do IPS
(CIPS2), nomeadamente o CIQUIBIO e o INCITE, tém procurado identificar a investigacdo que melhor
responde a desafios existentes na sociedade, bem como a sua visibilidade.

As trés primeiras metas apontadas consideram-se atingidas, enquanto a meta referente a
participacdo em eventos cientificos ndo foi considerada, dado que a generalidade dos eventos
cientificos previstos para 2020 foram adiados ou cancelados, inviabilizando a comparagdo da

participagdo com anos anteriores, devido ao contexto pandémico.

Promover a participacdo do corpo docente e estudantes em projetos de investigacdo cientifica e

desenvolvimento tecnoldgico (002.1.2)

Para a concretizacdo deste objetivo operacional apontaram-se duas metas, por um lado Aumentar o
numero de docentes que participam em projetos, meta concretizada com um aumento de 11
docentes a participarem em projetos, por outro Envolver estudantes em projetos, meta que foi
concretizada na medida em que, segundo dados fornecidos da UAIIDE/IPS, em 2019 houve 123

estudantes a participarem em projetos e em 2020 esse nimero passou para 246 estudantes.

Promover a inovacdo e empreendedorismo (002.2.1)

Para o objetivo operacional Promover a inovag¢do e empreendedorismo, inserido no objetivo
estratégico de Apoio a Inovagdo e Empreendedorismo, foi estabelecida a meta Aumentar as ideias
de negdcio incubadas no Podlo do Barreiro da IPStartUp. Neste ambito e como se pode verificar na
Tabela X as ideias incubadas no Barreiro diminuiram de 3 para 1, pelo que o objetivo ndo foi

concretizado. A situagdo pandémica podera ter contribuido para este resultado. O concurso de ideias
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de negdcio do Poliempreende foi adiado de 2020 para 2021. O receio e a incerteza vividos, bem como

os periodos de confinamento, terdao condicionado as condicdes para a incubacdo de ideias.

Tabela X - Ideias incubadas no Pélo do Barreiro da IPStarUp

2019 2020
NewAlgaFeed
Identificagdo de ideias B-Gold Orbicaf
Orbicaf
Total 3 1

Fonte: UAIIDE/IPS, dados obtidos em abril de 2021.

2.3. Comunidade aberta e internacional

A Tabela XI mostra os resultados obtidos no que concerne as metas referentes a diretriz estratégica

DE3.
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Tabela XI — Resultados associados a cada objetivo operacional definidos no objetivo estratégico OE3

Objet'lvo Meta para 2020 Resultado Justificagdo/medidas adotadas
operacional
Propor a disponibilizagdo de um
conjunto de unidades
curriculares dos cursos de
licenciatura e mestrado a . . e A necessidade de colocar em funcionamento o ensino a distancia e o enorme esforgo para a sua concretizagdo, relegou
003.1.1 A , . N&o concretizado L )
funcionar em lingua inglesa, este objetivo para mais tarde.
bem como criagdo de UC ndo
associadas a formacgdes
existentes
Aumentar os indicadores N30 concretizado e Continuagdo do alargamento da rede de parceiros;
associados a referéncias na e 2019 — 206 e Apoio na realizagdo de eventos tematicos envolvendo a comunidade e com interesse para o desenvolvimento da regido;
imprensa (escrita, digital e 2020 — 110 e Colaboragdo com a imprensa regional na disponibilizacdo de contetdos;
televisdo) e Criagdo de um Canal no YouTube da ESTBarreiro/IPS para disponibilizagdo de videos feitos pela ESTBarreiro/IPS, de
Incrementar os indicadores natureza técnico-cientifica, pedagdgica e académica/institucional;
associados com as redes N&o aferido e Criagdo do M1nuto ESTBarreiro/IPS e de outras séries de videos tematicos;
sociais e Criagdo de um video promocional da ESTBarrreiro;
Diversificar a presenca em e Promocdo da participagdo em webinars, bem como na organizagdo deste tipo de evento a distancia;
ambientes digitais, CenaEizEds e Colaboracgio com as estruturas académicas da ESTBarreiro/IPS, em particular com o Jornal ESTBrain e com a Tuna
adequando o formato e a Académica ESTBarTuna;
003.2.1 linguagem ao pdblico-alvo e Colocag3o de uma lona publicitaria numa das fachadas do edificio;
e Desencadeamento de iniciativas para outros meios de publicidades externa e de sinalizacdo do edificio, designadamente
em colaboragdo com a Camara Municipal do Barreiro;
e Colocagdo na fachada das letras que identificam a Escola;
e Colaboragdo em projetos de investigagao com estudantes do ensino secundario;
A .. e Celebragdo de uma parceria com a Rede de Empregabilidade Barreiro-Moita para a colocacao de informagao sobre os
umentar a publicidade . . . L
externa Concretizado nossos cursos de licenciatura e CTeSP na pagina da rede;
o Celebragcdo de uma parceria com a Associacdo dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia para a colocacdo de
informagdo sobre o CTeSP em Construgdo Civil na pagina da associagao;
o Celebragcdo de uma parceria com o Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia para a colocagdo de
informagdo sobre o CTeSP em Construgdo Civil na pagina da associagao;
e Por motivos técnicos ndo foi possivel a recolha dos indicadores associados as redes sociais.
(Continua)
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Tabela XI — Resultados associados a cada objetivo operacional definidos no objetivo estratégico OE3 (continuagdo)

Aumentar o nimero de

Concretizado

Reforgo dos protocolos de cooperagdo com as instituicGes e organizagdes;

Objet'lvo Meta para 2020 Resultado Justificagdo/medidas adotadas
operacional
Desenvolver ou apoiar, pelo .
menos, 5 acdes que Concretizado ® Promogdo da divulgagdo das competéncias e servigos junto das instituicdes e organizagdes;
5 promovam o e Apoio e promogdo de a¢des de networking junto das empresas e organizagdes;
003.2. desenvolvimento de « 14 acdes e Apoio e promogdo de cursos de curta duragdo;
atividades com institui¢cGes e e Apoio e colaboragio com associagdes locais.
organizagdes
o |dentificagdo de cursos de instituicdes de ensino superior europeias com potencial para estabelecer acordo bilateral;
Aumentar em 5% o nimero e Promogdo do contacto institucional com as instituicGes de ensino superior europeias;
de acordos bilaterais ao N&o aplicavel e Participar na candidatura do IPS as Universidades Europeias, na identificagdo da oferta curricular compativel para
003.2.3 abrigo do programa Erasmus+ (2019: 33 mobilidade de estudantes e docentes;
para CTeSP e cursos de 2020: 33) o N3o foi possivel aumentar o nimero de acordos bilaterais, pois aguardava-se que a Agéncia Erasmus+ disponibilizasse o
licenciatura e mestrado acesso a plataforma digital do “Erasmus without Paper”, o que so foi possivel em 2021. Durante esse tempo ndo foi
possivel estabelecer novos acordos bilaterais.
Aumentar em 10% as receitas Concretizado o |dentificagdo de potenciais interessados;
cobradas provenientes da e Promogao da ligagdo a associagdes de empresariais, locais e nacionais;
prestacdo de servigos e 2019: 8 999.38€ o Disponibilizagdo de apoio para a elaboragdo de propostas;
003.3.1 especializados ® 2020: 29 212,41€ e Participacio em plataformas locais e setoriais;
(]
(]

estudantes envolvidos em
tarefas de prestacdo de
servigos especializada

e 2019: 0 estudantes
e 2020: 7 estudantes

Adequacio dos laboratdrios da ESTBarreiro/IPS para responder a necessidades de prestac¢do de servicos especializada;
e Participagdo de estudantes de CTeSP, licenciatura e Mestrado associados a implementagao e desenvolvimento de um
laboratdrio para andlises de diagndstico a COVID 19- IPS COVID lab.
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Criar um semestre internacional (003.1.1)

Com respeito a criagdo de um semestre internacional, foram realizadas reunides entre a Dire¢do e a
Presidéncia para analisar os possiveis moldes de um semestre internacional, com UC de ciclos de
estudo em funcionamento e outras UC ndo associadas a formacdes existentes. Posteriormente,
houve manifestacdo de interesse por parte de alguns docentes a aderirem a este “semestre

IM

internacional”, com a respetiva identificacdo de UC a serem incluidas. No entanto, este objetivo ndo
foi concretizado pois tratou-se um esforgo extra durante um periodo pandémico, que obrigou a uma

adaptac¢do rapida a novas formas de trabalhar. Por isso, ndo foi considerado um objetivo prioritario.

Aumentar a identidade e notoriedade (003.2.1)

Para a concretizagdo do objetivo operacional em questdo definiram-se quatro metas distintas:
Aumentar em 10% os indicadores associados a referéncias na imprensa (escrita, digital e televisdo);
Incrementar os indicadores associados com as redes sociais; Diversificar a presenca em ambientes
digitais, adequando o formato e a linguagem ao publico-alvo; Aumentar a publicidade externa.

A primeira meta ndo foi atingida registando-se uma diminui¢do de 46,6% de referéncias na imprensa
escrita e digital, ndo havendo qualquer registo televisivo. Neste ponto salienta-se ainda que o jornal
digital Rostos Online foi o que mais contribuiu para as referéncias, contabilizando, em 2019, 68
referéncias e, em 2020, 33 referéncias.

No que concerne a segunda meta, Incrementar os indicadores associados com as redes sociais o
apuramento da concretizacdo tornou-se dificil de aferir visto que as redes nem sempre permitiram
uma extracao de dados com a antiguidade necessaria para a analise da evolugao, nomeadamente no
que concerne ao Instagram.

A terceira meta, Diversificar a presenca em ambientes digitais, adequando o formato e a linguagem
ao publico alvo, foi concretizada com a criagdo do canal da ESTBarreiro/IPS Politécnico de Setubal na
rede social Youtube, cujo primeiro video, “Como fazer gel desinfetante”, foi publicado no dia 06 de
maio de 2020. Durante esse ano, foram publicados 39 videos.

No que respeita, a quarta meta, relativa a publicidade exterior, considera-se concretizada, tendo-se
para o efeito procedido a colocacdo de uma lona publicitaria numa das fachadas do edificio, que
permanece iluminada durante o periodo da noite. Em complemento, foram colocadas na fachada as

letras que identificam a Escola.
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Promover a ligacdo e desenvolvimento de atividades com instituicdes e organizacdes (003.2.2)

Para este objetivo operacional foi definida a meta Desenvolver ou apoiar, pelo menos, 5 acdes que
promovam o desenvolvimento de atividades com instituicdes e organizacdes. Esta meta foi
concretizada, registando-se a realiza¢do de catorze eventos com os requisitos indicados (desenvolver

ou apoiar), como se verifica na Tabela XII.

Tabela XIl — A¢des que promoveram atividades com instituicdes e organizacdes

Més 2020

e Sessdo de sensibilizagdo LGBT;

e Seminario “Producdo de anticorpos”;

Janeiro e Seminario "Avaliagdo Econdmica de Projetos";

e Seminario "Extensdo da Plataforma Continental - Recursos
Minerais Marinhos".

Fevereiro e Workshop: produgdo de sabonete artesanal.
Maio e Jornadas virtuais de Bioinformatica (32 edigdo).
Julho o |PS Startup Week 2020.
Agosto e Webinar CTeSP Construgdo Civil — AATAE;
& e Webinar CTeSP Construgao Civil — SATAE.
e Seminario - O Contributo do Hidrogénio no Mix Energético
no Séc. XXI;
Outubro !
il e Conversa com o Eng. Antdnio Pena, Administrador da
Ecorbis.
e Comemoragdes dos 21 anos da ESTB;
Novembro e "A Brief Introduction to Biomonitoring of eutrophic inland
waters to predict toxic algal blooms".
Dezembro e Aula Aberta "Construgao Sustentavel e Economia Circular".

Aumentar o nimero de protocolos de cooperacdo internacional para CTeSP e para cursos de

licenciatura e mestrado (003.2.3)

Para o objetivo operacional: Aumentar o nimero de protocolos de cooperagdo internacional para
CTeSP e para cursos de licenciatura e mestrado, estabeleceu-se a meta de um aumento de 5% de
acordos bilaterais ao abrigo do programa Erasmus+. Em 2020 os acordos bilaterais estabelecidos até
a data foram sujeitos a uma revisdo, antes da sua introdugdo numa nova plataforma digital para
gestdo destes protocolos, sob a alcada da Agéncia Erasmus (“Erasmus without paper”). Esta nova
plataforma digital sé foi disponibilizada em 2021, razdo pela qual ndo houve estabelecimento de

novos acordos em 2020 (Tabela Xlll). Deste modo, o objetivo ndo é aplicavel.

18



RELATORIO DE ATIVIDADES DA ESTBARREIRO/IPS | 2020
Tabela XIIl = Nimero de acordos bilaterais por curso

Curso 2019 2020
Licenciatura em Engenharia Quimica 5 5
Licenciatura em Engenharia Civil 13 13
Licenciatura em Tecnologia do Petréleo 2 2
Licenciatura em Biotecnologia 13 13
Total 33 33

Fonte: CIMOB/IPS, dados obtidos em abril de 2021.

Na Tabela XIV apresenta-se a distribui¢do, por pais, de acordos bilaterais abrangidos pelo programa

Erasmus+.

Tabela XIV - Acordos bilaterais por pais

Curso 2019 e 2020
Espanha 12
Chipre 1
Grécia 2
Itdlia 2
Litudnia 1
Polénia 5
Roménia 2
Eslovaquia 4
Turquia 4

Fonte: CIMOB/IPS, dados obtidos em abril de 2021.

Criar condicOes e oportunidades para a prestacdo de servicos as organizacdes (003.3.1)

Com o intuito de aumentar a prestacdo de servico ao exterior, fortalecendo a relacdo com a
envolvente, foi estabelecida a meta para 2020 de aumentar em 10% as receitas cobradas
provenientes da prestacdo de servicos especializados. Esta meta foi amplamente concretizada com

um aumento de 8 994.38€ para 29 212.41€, conforme Tabela XV. A meta Aumentar o numero de
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estudantes envolvidos em tarefas de prestagdo de servigos especializada foi também concretizada,
registando-se mais sete estudantes do que no ano anterior, os quais estiveram associados a

implementac¢do e desenvolvimento de um laboratério para anadlises de diagndstico a COVID 19: IPS

COVID lab.

Tabela XV — Receita cobrada com prestacao de servigos especializados

Ano Entidade

Hovione FarmaCiéncia, S.A.
2019

CPS - ECOsolutions, Lda.

Total 8 994,38€

Hovione FarmaCiéncia, S.A.
2020

Condominio Jardim Central Alhos Vedros

Total 29.212,41 €

Fonte: DFAP/IPS, dados obtidos em abril de 2021

2.4. Organizagao inclusiva e sustentavel

A Tabela XVI mostra os resultados obtidos no que concerne as metas referentes a diretriz estratégica

DE4.
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Tabela XVII — Resultados associados a cada objetivo operacional definidos no objetivo estratégico OE4

Objetivo A .
! . Meta para 2020 Resultado Justificagdo/medidas adotadas
operacional
e Apoiar na implementacdo e disponibilizagdo da nova versdo do sistema de informagdo;
) ) o Realizagdo de sessdes de trabalho com os intervenientes no processo de utilizagdo;
Apoiar e proporcionar e . . . . . .
. e |dentificagdo das funcionalidades mais valorizadas pela ESTBarreiro/IPS e reporta-las para a sua
todas as condigdes para a . . . 1 e
004.1.1 transicio do sistema de Concretizado implementagdo/disponibilizagdo;
informacso e Realizacdo de reunides com responsaveis pelos servicos envolvidos nesta transicdo e com presidentes de Orgdos;
e Criagdo e disponibilizacdo de documentos e emails explicativos;
e Realizagdo de tarefas de apoio, quando solicitadas e por iniciativa.
Propor a integragdo de 1
004.2.1 técnico superiore 1 Concretizado o |dentificagdo dos servicos com necessidade de reforgo de recursos humanos, definindo casos prioritarios;
- assistente técnicoe 1 e Desencadeados os procedimentos necessarios e definidos em lei para os concursos de selegdo e seriagao.
assistente operacional
Aumentar em 1 o nimero
de Professores Concretizado - . .
Coordenadores e Elaborar um plano previsional de necessidades de servigo docente;
o |dentificar as areas de conhecimento prioritdrias, estratégicas e com necessidades de reforgo;
004.2.2 Desencadear o processo - .
e Finalizar o procedimento concursal para Professor Coordenador;
para aumentarem 1o . ) .
, Concretizado e Desencadear o procedimento concursal para Professor Adjunto.
numero de Professores
Adjuntos
e Produgdo de alcool gel em parceria com a Camara Municipal do Barreiro e com as escolas do municipio para
fazer face a uma necessidade criada pela pandemia;
e Preparacdo de um laboratério de analises a COVID-19 para responder a uma necessidade da regido de aumentar
. . a rede de analises;
Aumentar as agoes de Concretizado S A . S T
A e Participagdo no programa de empréstimo de computadores e internet, como forma de fazer face as dificuldades
004.2.3 solidariedade da 2019 -2 dos estudantes e trabalhadores, durante a pandemia;
ESTBarreiro/IPS 2020-4 estuda ; J P 2
e Participacdo no Projeto Eco-Escolas;
e Participacdo em campanha soliddria, em parceria com a Federagdo das mulheres empresarias dos paises da
comunidade de lingua portuguesa, para a entrega de viseiras a paises africanos mais desfavorecidos, em que a
ESTBarreiro/IPS teve um papel de mediagdo entre o IPS e a federagdo.
(Continua)

21




RELATORIO DE ATIVIDADES DA ESTBARREIRO/IPS | 2020

Tabela XVII — Resultados associados a cada objetivo operacional definidos no objetivo estratégico OE4 (continuagéo)

Objet'lvo Meta para 2020 Resultado Justificagdo/medidas adotadas
operacional
Aumentar a presenca da e Promover a mudanga de localizacdo do Bar da ESTBarreiro/IPS para o espaco do refeitorio;
ESTBarreiro/IPS na Concretizado e Adequar a iluminag&o dos espagos exteriores e interiores das instalagdes;
sociedade e Criac3o do Canal YouTube da ESTBarreiro/IPS;
Aumentar a visibilidade e a e Protocolos com escolas secunddrias, no ambito de projetos de investigagdo com docentes da ESTB e estudantes
|der_1t|f|ca(;ao da Concretizado do 129ano. _ . _
ESTBarreiro/IPS como local e Presenca de informag#o relativa ao CTeSP em CC nos sites da AATAE do SATAE;
de ensino superior e Presenca da ESTBarreiro/IPS no site da Rede de Empregabilidade Barreiro-Moita;
004.2.4 Aumentar a presenca dos e Colocacdo de uma lona publicitaria numa das fachadas do edificio e das letras que identificam a Escola.
estudantes nos espagos da Nio aplicével
escola (periodo pds-COVID
19)
Promover a cultura de
proximidade entre Nio aplicével
trabalhadores e estudantes
(periodo pbés-COVID-19)
004.3.1 In|C|.ar as obl'as nas N3ao concretizado e Por motivos alheios a Escola o objetivo nao foi concretizado.
instalagoes
Criar e disponibilizar os Concretizado o |dentificacdo dos locais para implementacdo dos espagos vocacionais;
espacos o Desenvolvimento dos procedimentos necessarios para os trabalhos da intervengdo, resultando em 2 novas salas
na Biblioteca e adequacgdo das condigdes das salas ja existentes nesse espaco para o trabalho colaborativo;
e Revisdo e melhoria das condigdes da iluminagdo de espacos interiores e exteriores das instalagdes, destacando-
se a iluminagao do espaco da entrada no edificio;
004.3.2 Revitalizar os espagos e Disponibilizagdo de um novo espago para a sala do Jornal ESTBrain, com melhores condigbes e maior visibilidade

interiores e exteriores da
ESTBarreiro

Concretizado

dando vida a um espaco do edificio pouco usado;

® Preparagdo de espacos laboratoriais para analises de diagndstico a COVID-19;

e Reorganizagdo e adequagdo dos espacgos da Escola para adequagdo ao uso em contexto de pandemia.

e A pandemia condicionou a concretizacdo de outras medidas, por ndo se pretender criar condi¢es para o
convivio social.
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Promover uma adequada implementacdo do novo sistema de informacio interno (004.1.1)

Durante o ano de 2020, foram implementadas as funcionalidades que permitiram uma mudanca para
o novo sistema de informacdo. No sentido de permitir uma transicdo adequada, foram envidados
esforcos envolvendo a Divisdo Informatica, a Direcdo e Presidentes dos Orgdos. Nesse sentido, para
proporcionar todas as condi¢cdes para a transicdo do sistema de informacdo, foram criados
documentos de apoio a elaboracdo das Fichas de Unidade Curricular e para o langamento de livros
de termos. Este objetivo operacional considera-se concretizado, atendendo ao estdgio de
implementagdo do sistema de informacao interno (Slgarra NG). No entanto, a fase de transi¢do ainda
ndo terminou, pelo que persistem algumas duvidas e dificuldades no uso das varias funcionalidades

do Slgarra NG, que importam debelar.

Reforcar do corpo ndo docente (004.2.1)

O objetivo operacional Refor¢o do corpo ndo docente tem como propdsito final vir a integrar 1
técnico superior e 1 assistente técnico e um 1 assistente operacional, tendo-se definido como meta
a apresentagdo de propostas para a sua integracdo. Apds a identificagdo dos servigos com
necessidade de reforco de recursos humanos e os casos prioritarios, foram desencadeados
procedimentos com vista a alcancar o objetivo final: a Escola apresentar recursos humanos para
responder adequadamente as necessidades identificadas, em termos de servicos e tarefas. Sobre o
concurso de técnico superior, a proposta foi submetida a DRH em 2019. Em relag¢do a integracdo de
um 1 assistente técnico, para apoio a oficinas e laboratdrios, a proposta de abertura de concurso foi
submetida a DRH. Com respeito ao assistente operacional, atendendo a identificagdo dos
servicos/tarefas com necessidade de reforgo de recursos humanos, foram ponderadas outras opgdes

de recrutamento.

Reforcar o corpo docente de carreira (004.2.2)

O objetivo em questdo constituia-se por duas metas: Aumentar em 1 o nimero de Professores
Coordenadores e Desencadear o processo para aumentar em 1 o nimero de Professores Adjuntos,
tendo ambas as metas sido concretizadas. De referir a finalizacdo de um concurso documental
interno de promogao para acesso a categoria de professor coordenador, nas areas disciplinares de
Mecanica e Estruturas e de Urbanismo e Vias de Comunicacdo, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo regime do artigo 762 do Decreto-Lei n.2

84/2019, de 28 de junho.
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Em relacdo a segunda meta, o Conselho Técnico-Cientifico da ESTBarreiro/IPS decidiu propor a
Direcao da Escola a abertura de um concurso para Professor Adjunto, tendo sido desencadeado o

procedimento.

Promover a solidariedade (004.2.3)

O objetivo em questdo pressupunha o aumento das acdes de solidariedade, tendo-se verificado um

aumento de 2 acdes em 2019 para 4 acées em 2020, conforme Tabela XVII.

Tabela XVII — A¢des de solidariedade da ESTBarreiro/IPS

Ano Entidade

Recolha de alimentos, roupa e brinquedos, para familias mais carenciadas do Barreiro, em
parceria com a RUMO e com a Associagdo Desportiva e Cultural dos Fidalguinhos

2019 — - -
Participagdo no Projeto Eco-Escolas, ainda em curso, tendo como representante da ESTB, a

Prof. Susana Lucas

Programa de empréstimo de computadores e internet, como forma de fazer face as
dificuldades dos estudantes e funcionarios docentes e ndo docentes, em tempos de
pandemia

Produgdo de alcool gel em parceria com a Camara Municipal do Barreiro e os agrupamentos
de escolas do Concelho do Barreiro (cerca de 4000 litros) e com a Casa Ermelinda Freitas
2020 (cerca de 5000 litros), para fazer face a escassez deste produto na fase inicial da pandemia

Participagdao no Projeto Eco-Escolas, ainda em curso, tendo como representante da ESTB, a
Prof. Susana Lucas

Campanha Solidaria, em parceria com a federagdo das mulheres empresarias dos paises da
comunidade de lingua portuguesa, para a entrega de viseiras a paises africanos mais
desfavorecidos, em que a ESTB teve um papel de mediagdo entre o IPS e a federagdo

Promover o bem-estar da comunidade ESTBarreiro/IPS (004.2.4)

Com respeito a este objetivo foram definidas 4 metas das quais 2 estdo inviabilizadas enquanto
permanecer o estado de pandemia. Em relacdo as metas: aumentar a presenc¢a da ESTBarreiro/IPS
na sociedade e aumentar a visibilidade e a identificagéo da ESTBarreiro/IPS como local de ensino
superior, de referir que o inicio dos trabalhos para a mudanga de localizacdo do Bar da
ESTBarreiro/IPS para o espaco do refeitério, previstos para mar¢o de 2020, ndo ocorreram devido ao
entdo recém definido calendario pandémico. A iluminacdo dos espacgos interiores e exteriores das
instalacGes foi revista e melhorada, destacando-se a iluminacdo do espaco da entrada no edificio,
sendo um dos espacos mais utilizados do Edificio, por quem trabalha na Escola e também por quem
a visita. A COVID-19 condicionou a utilizacdo dos espacos fisicos, porém, a criagdo do Canal YouTube
da ESTBarreiro/IPS teve o intuito de aproximar a Escola da comunidade em geral, aumentar e
diversificar a sua presenca na sociedade, aumentar a sua visibilidade e a sua identificacdo e afirmacao
como local de ensino superior. Os primeiros videos deste canal foram deliberadamente focados em
temas que contribuissem para o bem-estar da comunidade, designadamente o video “Como fazer

gel desinfetante “, e a série “Casas saudaveis”.
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Realizar as obras de correcdo de patologias nas instalacées (004.3.1)

Por motivos alheios a Escola o objetivo ndo foi concretizado.

Criar espacos vocacionados para trabalhos e iniciativas académicas (004.3.2)

No que concerne ao objetivo operacional 004.3.2, de referir que, com base na identificacdo dos
espacos a adequar e revitalizar, as medidas adotadas, bem como a sua selegdo, tiveram sempre

presentes o atual estado pandémico.
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3. Andlise de contas

O Quadro | mostra os dados da execucdo orcamental da ESTBarreiro/IPS no ano de 2020.

Quadro | — Execugdo or¢amental da ESTBarreiro/IPS em 2020

Receitas
Receita Orgamento Estado 1749 957,00 €
Total da Receita do Orgamento de Estado 1749 957,00 €
Propinas 456 219,86 €
Emolumentos 45 985,00 €
Aluguer de Espacos e Equipamentos 4 623,55 €
Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 29212,41€
Outras receitas 8917,00 €
Total da Receita de Outras Fontes Financiamento 544 957,82 €
Integragdo de Saldos 2 407 799,08 €
Total da Integragao de Saldos 2 407 799,08 €
Total da Receita 4702 713,90 €

Despesas
Despesas com Pessoal 1951 067,44 €
Despesas Correntes 227 356,85 €
Despesas de Investimento 13 554,04 €
Total da Despesa 2191978,33 €
Saldo 2510 735,57 €

Pela andlise do Quadro | é possivel constatar que no ano 2020:

e A percentagem de receitas do orcamento de estado representa 37,21% da receita;
e A percentagem de receitas proprias representa 62,79% da receita;

e A percentagem de despesa com pessoal representa 89,01% da despesa;

e A percentagem de despesa de funcionamento representa 10,37% da despesa;

e A percentagem de despesa de investimento representa 0,62% da despesa.

Considerando exclusivamente a execucdo do ano é possivel constatar que a ESTBarreiro/IPS obteve

um saldo 2 510 735,57 €.
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